REPUBLIKA HRVATSKA

CENTAR ZA POSEBNO SKRBNISTVO
KLASA: 003-08/25-02/3

URBROVJ: 408-01/9-25-1

Zagreb, 1.rujna 2025.

Na temelju ¢1.33. Statuta Centra za posebno skrbnistvo, a u skladu s ¢1.60. i 61. Zakona o radu
i¢l.31.,, 32., i 34. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama i ¢l. 30.,
31.134. Pravilnika o radu, ravnateljica Centra za posebno skrbnistvo donosi

ODLUKU

o radnom vremenu zaposlenika Centra za posebno skrbniitvo

CL 1.

Ovom odlukom o radnom vremenu zaposlenika Centra za posebno skrbnistvo ( u daljnjem
tekstu: Odluka) utvrduje se pocetak i zavrietak radnog vremena u Centru za posebno skrbnistvo
( u daljnjem tekstu: Centar).

Cl. 2.

Puno radno vrijeme zaposlenika Centra za posebno skrbnistvo iznosi 40 sati tjedno,
rasporedeno u pet radnih dana.

Cl. 3.

Redovno dnevno vrijeme svih zaposlenika Centra traje 8 sati, s tim da je svaki zaposlenik
obvezan dolaziti uredno na posao i zapoeti s radnim vremenom od 7,00 sati do 8,00 sati ( klizni
pocetak radnog vremena, odnosno klizno radno vrijeme), a zavretak radnog vremena sukladno
odredenom osmosatnom radnom vremenu od 15,00 sati do 16,00 sati.

Cl 4.

Samoinicijativni rad, bez pisanog naloga ravnateljice, duZi od punog vremena zaposlenicima se
ne obraCunava i ne isplacuje.

CL5.

Hitni poslovi koji ne trpe odgadanja, kao i ve¢ zapoCete sudske rasprave i druge obveze na
kojima je zaposlenik duzan prisustvovati, dovr3it ¢e se bez obzira na redovito radno vrijeme.

ClL 6.

Dnevni odmor u tijeku rada traje 30 minuta, u pravilu u vremenu od 11,30 do 12,00 sati.



CL 7.

Svi zaposlenici Centra obvezni su pridrzavati se utvrdenog radnog vremena. Svaka eventualna
privremena promjena u odnosu na utvrdeni raspored radnog vremena mora biti prethodno
odobrena od strane ravnateljice Centra.

ClL 8.

U skladu sa Zakonom o radu, Temeljnim kolektivnim ugovorom za zaposlenike u javnim
sluzbama, Pravilnikom o radu i vaze¢im podzakonskim propisima, Centar je obvezan voditi
urednu evidenciju o radnom vremenu svih zaposlenika.

CL 9.

Ova Odluka se objavljuje na oglasnoj plo¢i Centra i dislociranih jedinica i stupa na snagu
danom donoS$enja, a primjenjuje se od 1. rujna 2025.

Cl. 10.

Danom donosenja ove Odluke prestaje vaziti Odluka o radnom vremenu zaposlenika Centra za
posebno skrbnistvo, KLASA: 023-03/22-02/1, URBROJ: 408-01/13-22-7 od 9. prosinca 2022.
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1. Oglasna ploc¢a, ovdje
2. Podruznice, putem e-maila
3. Spis, ovdje
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